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Obiectivul prezentului studiu este reprezentat de evaluarea impactului strategiilor/
interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invatdmant superior asupra ofertelor educationale ale
universitatilor si se adreseaza universitatilor 4-6 din Regiunea Nord-Est.

Obiectivul principal 1l constituie evaluarea impactului strategiilor/ interventiilor
dezvoltate pentru sistemul de invatamant asupra ofertelor educationale ale universitatilor.

Atingerea scopului general s-a realizat prin intermediul a trei obiective specifice:

» OS1: Analiza diferentierii dintre universitati dupa programele de studii relevante ce ofera
competente in domenii cu potential de dezvoltare la nivel regional,

» 0OS2: Analiza impactului Legii educatiei nationale asupra ofertelor educationale ale
universitatilor, la 5 ani de la adoptarea acesteia;

» OS3: Identificarea modificarilor produse in oferta educationala a universitatilor ca
urmare a strategiilor / interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invatamant superior.
Obiectivul specific 1 a presupus identificarea criteriilor care reliefeaza diversitatea si

diferentierea dintre universitdti, prezentarea structurii celor trei universitati si a ofertei
educationale (capacitate de scolarizare pe facultdti/domenii/programe de studii/forme de
invatdmant, evolutia numarului de studenti inscrisi, particularitdti in privinta ofertei educationale
si a studentilor vizati de catre fiecare universitate). OS 1 a fost atins, in principal, in capitolul 4 -
Diferentierea dintre universitati dupa programele de studii relevante, dar aspecte privind
diferentierea se regdsesc si in capitolul 5 - Impactul Legii educatiei nationale asupra ofertelor
educationale si finantarii universitatilor si in capitolul 6 - Dezvoltarea economica la nivel
regional — o analiza corelata cu adaptarea invatamantului superior.

Obiectivul specific 2 a fost atins prin intermediul urmatoarelor sub-obiective: analiza
numarului si dinamicii numarului de studenti la diferite forme de invatamant (licenta, master,
doctorat) pe perioada 2013-2015, analiza repartizarii finantarii in functie de numarul de studenti
fizici si echivalenti, analiza repartizdrii finantdrii suplimentare bazate pe excelentd in perioada
2012-2015, analiza finantarii institutionale totale. OS 2 a fost atins in cadrul capitolul 5 -
Impactul Legii educatiei nationale asupra ofertelor educationale si finantarii universitatilor iar
in capitolul 6 - Dezvoltarea economica la nivel regional — o analiza corelatd cu adaptarea

invatamantului superior.
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Obiectivul specific 3 a presupus identificarea si analiza strategiilor elaborate la nivel
european, national si la nivel de fiecare universitate, reliefandu-se impactul acestora asupra
ofertelor educationale ale celor trei universitati. OS 3 a fost atins n cadrul capitolului 3 - Aspecte
generale privind impactul strategiilor asupra ofertelor educationale in invatamdntul superior,
dar si in capitolul 4 - Diferentierea dintre universitati dupa programele de studii relevante.

Rezultatele, interpretdrile si opiniile formulate se regasesc pe tot cuprinsul lucrarii in
cadrul fiecarui capitol. Acuratetea acestora depinde de datele furnizate de catre cele trei
universitdti sau colectate din diverse surse.

Principalele metode utilizate sunt:

Analiza de birou a cuprins etapele de prelucrare a datelor si de interpretare a rezultatelor,
utilizdnd conceptele si metodologia statisticii descriptive (metodele de culegere, prezentare si
caracterizare a unui set de date, cu scopul de a descrie diferitele trasaturi principale).

Procesul de observare sau masurare a datelor a reprezentat inceputul cercetarii statistice,
o data cu acesta desfasurandu-se si operatia de sistematizare (grupare, ordonare), prelucrare
primara (calculul indicatorilor sintetici si derivati, utilizand programe informatice — Excel),
respectiv de prezentare (tabelara, grafica, etc.) a materialului statistic. Toate aceste operatii, la
fel ca si observarea, constituie obiectul principal al statisticii descriptive, iar ultima etapd a
constat Tn analiza, interpretarea si eventual generalizarea rezultatelor prelucrarii. Toate datele
primare si cele obtinute prin prelucrare statistica au fost interpretate in cadrul studiului.

Pentru extragerea informatiei din datele culese de la universititile supuse studiului,
acestea au trebuit sa fie organizate dupa anumite reguli, intr-o succesiune de operatii printre care
clasificari, grupdri, ordonari etc.

Odatd informatiile statistice colectate, acestea au fost prezentate intr-o forma care sa
permitd intelegerea cit mai simpld si mai corectd, cea grafica fiind preferatd, deoarece reuseste sa
redea complet si intuitiv informatiile statistice.

Tabelul statistic, ca instrument, a fost utilizat in toate sectiunile lucrarii, respectandu-se
elementele de identificare: titlul, notele explicative sau observatiile (unde a fost cazul), sursa
datelor, numarul tabelului, unitatile de masura utilizate etc.

Analiza de teren a constat in deplasarea pe teren, la cele trei institutii de invatamant, in

vederea culegerii datelor supuse studiului, aceasta activitate fiind realizata facand apel la doud
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instrumente statistice: chestionarul (cel care contine indicatorii urmariti in studiu) si interviul
(calea pe care se vor obtine raspunsurile la intrebari).

Interviul in cercetarile sociale reprezinta calea de a obtine informatii de la alte persoane
prin intrebdri §i raspunsuri in cadrul unei convorbiri. Comunicarea intrebarilor si culegerea
datelor s-au facut direct, prin telefon sau prin intermediul postei electronice.

Ipotezele de cercetare fixate la inceputul demersului de cercetare stiintifica au fost
circumscrise celor trei obiective specifice urmarite prin acest studiu si au vizat:

- existenta unei diferentieri intre cele trei universitati, premisa a diversitatii sistemului de
invatamant superior dintr-o anumitd zona geografica,

- existenta unui impact major al implementarii Legii educatiei nationale nr. 1/2011 asupra
ofertelor educationale ale tuturor celor trei institutii de invatdmant;

- existenta unor modificari substantiale in ofertele educationale ale celor trei universitati,
impuse de strategiile adoptate la nivel european, national si la nivel de institutie de
invatdmant.

Metodologia de cercetare a fost aleasd astfel incat sa permitd testarea validitatii /
invaliditatii celor trei ipoteze de cercetare. Au fost utilizate atdt metode cantitative, cat si
calitative. Setul de metode a fost destul de larg si a permis obtinerea de rezultate in conformitate
cu scopul declarat al studiului.

Acuratetea rezultatelor este in stransi dependenti cu acuratetea datelor utilizate. Intreaga
activitate de cercetare efectuatda prin acest studiu a plecat de la premisa corectitudinii
informatiilor furnizate de catre cele trei universitati, colectate de pe site-urile lor, dar si din alte
surse. Interpretdrile, opiniile si recomandarile formulate au fost bazate pe rezultatele obtinute si
argumentate ca demers stiintific.

Testarea primei ipoteze a condus la concluzia cd Romania este o tard complexd, cu un
specific socio-economic regional diferit, care si-a pus amprenta asupra mediului universitar. La
nivel de domenii si programe de studii, cele trei universitati analizate au oferte educationale
adaptate nevoilor regiunii in care sunt amplasate, aspecte evidentiate atat in urma analizarii
programelor de studii oferite, dar si a caracteristicilor economice, sociale si demografice ale

regiunii Nord-Est.
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Tn ultimul capitol al studiului, au fost analizate gradul de dezvoltare economica a regiunii
Nord-Est si corelarea ofertelor educationale ale institutiilor de invatdmant superior cu nevoile
pietei muncii. Concluzia acestui demers a fost existenta unei corelari puternice intre cele doua
variabile, ceea ce a ardtat ca universitdtile au fost constranse, mai degraba de factori externi
(evolutia numarului de candidati, preferinta acestora pentru anumite programe, cerintele
angajatorilor pentru anumite specializari, modificari in privinta structurii numarului de studenti
la buget si taxd, modificarea criteriilor de acordare a finantarii din surse publice etc.) sa-si
adapteze continuu si flexibil oferta educationald. Rezultatele obtinute au confirmat astfel prima
ipoteza de cercetare a studiului.

In stransa legitura cu prima ipotezi, cea de-a doua ipotezi a studiului a urmat in mod
logic 1n cadrul cercetdrii intreprinse, presupunand analizarea ofertei educationale a celor trei
institutii de invatdmant, in dinamica, sub impactul aplicarii Legii educatiei nationale. Desi Legea
nr. 1/2011 a avut efecte vaste, sub aspectul naturii consecintelor, asupra institutiilor de
invatdmant superior, obiectivul acestui studiu a fost analizarea modului 1n care finantarea
universitatilor, asigurata in special din fonduri publice, I-a avut asupra ofertei educationale,
analizate in dinamica in perioada 2012-2015.

Testarea celei de a treia ipoteze a impus analiza strategiilor elaborate la nivel european,
national si la nivelul fiecarei universitati. Concluziile au vizat faptul ca ofertele educationale
sunt, Tn general, Tn acord cu strategiile in domeniu, aceasta compatibilitate fiind favorizata in

mare masurd de factori exogeni.
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